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No dia vinte e oito do mês de julho do ano de dois mil e vinte e três, às onze horas cinco 
minutos,  reuniu-se,  extraordinariamente,  o  Conselho  da  Faculdade  de  Medicina,  sob  a 
presidência  do  Professor  Dr.  Cláudio  Moss  da  Silva,  Diretor  da  Faculdade  de  Medicina, 
contando  com  a  participação  dos  seguintes  conselheiros:  Hsu  Yuan  Ting  (Vice-Diretor  da 
Faculdade de Medicina), Fabiane Aguiar dos Anjos Gatti (Coordenadora do Curso de Medicina), 
Daniela Fernandes Ramos Soares (Coordenadora Docente da Área Interdisciplinar de Ciências 
Biomédicas - suplente), Carla Vitola Gonçalves (Coordenador Docente da Área de Ginecologia e 
Obstetrícia - suplente), Linjie Zhang (Coordenador Docente da Área de Pediatria), Samuel de 
Carvalho  Dumith  (Representante  Docente  da  Área  de  População  e  Saúde),  Rubens  Caurio 
Lobato (Representante dos Técnicos Administrativos em Educação), Josiane dos Santos Farias 
(Representante dos Técnicos Administrativos em Educação). O Senhor Presidente agradeceu a 
participação de todos os Conselheiros e na seqüência colocou em discussão o assunto da pauta.  
Primeiro Assunto da Pauta:  Aprovação dos requisitos para seleção de professor efetivo de 
anatomia. O professor Cláudio Moss fez a leitura do Formulário de Abertura de Edital para  
Concurso Público  –  Docente conforme segue:  Quantidade  de  vagas: 1.  Origem da(s)  vaga(s) 
(indicar  aposentadoria,  exoneração,  portaria  que  distribuiu  a  vaga): Exoneração  Prof.  Raphael 
Goveia Rodeghiero. Campus de lotação: Faculdade de Medicina. Campus de lotação: Faculdade de 
Medicina.  Classe: Adjunto  -   Classe  A,  Nível  1.  Área  do  conhecimento  (observar  classificação 
atualizada  do  CNPq):  2.00.00.00-6  Ciências  Biológicas ou  4.00.00.00-1  Ciências  da  Saúde. 
Matéria(s)/Disciplina(s): Anatomia Humana, Anatomia Fundamental, Anatomia Humana l, Anatomia 
Humana II, Anátomo-Fisiologia Humana, Fundamentos de Anatomia Humana.  Regime de Trabalho 
(indicar 20, 40 ou 40/DE, conforme o caso): 40/DE. Titulação mínima para ingresso (quando não for 
doutorado, há necessidade de autorização do COEPEA): Graduação em Farmácia, ou Biomedicina, 
ou Enfermagem ou Fisioterapia ou Educação Física ou Medicina, com Doutorado em Programa de 
Pós-Graduação em Cirurgia  ou Ciências  da Saúde ou Ciências Biológicas  ou Ciências Fisiológicas.  
Provas:  Escrita - obrigatória Didática. Didática – obrigatória. Prática - (  )  Sim (X ) Não. Exame de 
títulos – obrigatório. Campus de realização do concurso: Faculdade de Medicina. Na sequência, fezà 
leitura do Programa das Provas e Bibliografia: 1. Anatomia Esquelética do Membro Superior. 2. 
Anatomia do Fígado e vias Biliares. 3. Anatomia do Cólon. 4. Anatomia do Esôfago. 5. Anatomia  
Pulmonar. 6. Anatomia do Tronco Celíaco. 7. Anatomia da Musculatura do Membro Inferior. 8.  
Anatomia  Neurológica  da  Coluna  Cervical.  9.  Anatomia  da  Vascularização  Cerebral.  10. 
Anatomia do Tronco Encefálico. Bibliografia: GARDNER, Ernest. Anatomia: Estudo Regional do 
Corpo Humano.  4ed.  Rio de Janeiro:  Guanabara  Koogan,  1998.  NETTER,  Frank  H..  Atlas  de 
Anatomia Humana. 2ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. SOBOTTA, Johannes. Atlas de Anatomia 
Humana.  21ed.  Rio  de  Janeiro:  Guanabara  Koogan,  2000.  Posteriormente,  leu  a  tabela  de 
pontuação dos Exames de Títulos.  I – Grau acadêmico. TÍTULO: Doutorado na área da saúde 
(pontuação 3,0);  Mestrado na área da saúde (pontuação 1,5);  Residência na área da saúde 
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(pontuação 0,5); Especialização na área da saúde (pontuação 0,5). PONTUAÇÃO MÁXIMA: 3,0. II 
-  Produção  científica.  Artigos  publicados em revistas  científicas  (pontuação  0,2  por  artigo); 
Trabalhos  completos  publicados  em  anais  de  congressos  e  similares  na  área  do  concurso 
(pontuação 0,1 por trabalho); Livros publicados, com ISBN (pontuação 0,2 por livro). Capítulo 
de  livro  publicado  com  ISBN  (pontuação  0,1  por  capítulo).  PONTUAÇÃO  MÁXIMA:  2,5.III  - 
Experiência docente. Docência em nível superior (pontuação 0,25 por semestre); Orientação ou 
coorientação concluída de iniciação científica (pontuação 0,1 por orientação); Orientação ou 
coorientação concluída de trabalho de conclusão de curso de graduação (pontuação 0,1 por 
orientação);  Participação  em  bancas  de  avaliação  em  trabalhos  de  conclusão  de  curso  de 
graduação (pontuação 0,1 por banca); Orientação ou coorientação concluída de dissertação de 
mestrado (pontuação 0,5 por orientação);  Orientação ou coorientação concluída de tese de 
doutorado (pontuação 1,0 por orientação); Participação em bancas de avaliação em dissertação 
de mestrado e tese de doutorado (pontuação 0,2 por banca). PONTUAÇÃO MÁXIMA: 2,5. IV - 
Experiência  profissional  não  docente,  outras  atividades  técnico-científicas,  atividades 
extensionistas,  atividades  literárias  ou  artísticas.  Experiência  técnica  na  área  do  concurso 
(pontuação 0,2 por semestre); Atividade de extensão na área do concurso (pontuação 0,2 por 
semestre);  Estágio  Pós-doutoral  não  concomitante  a  vínculo  docente  (pontuação  0,25  por 
semestre). PONTUAÇÃO MÁXIMA:  2,0.  Não havendo manifestações, o ponto  foi colocado em 
votação, sendo aprovado por todos os presentes. Em não havendo outros assuntos, o Senhor 
Presidente agradeceu a participação de todos e encerrou a reunião Extraordinária do Conselho 
da FAMED às 12h. Esta ata, após aprovada, será assinada pelo Senhor Presidente, e por mim, 
Josiane Farias, que secretariei a Reunião.

Cláudio Moss da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina

Josiane dos Santos Farias
Assistente em Administração 
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