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ATA 020/2022

Aos dez dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, às 10:35 horas/ reuniu-se

extraordinariamente/ na sala de reuniões da FAMED o Conselho da Faculdade de Medicina, sob, a

presidência do Prof. Dr. Cláudio Moss da Silva, DÍretor da Faculdade de Medicina/ contando com a

participação dos seguintes conselheiros: Fabiane Aguiar dos Anjos Gattí (Coordenadora do Curso de
Medicina)/ Andréa Fogaça Soubhia (Coordenadora Docente da Área de Cirurgia}/ Ivy Bastos Ramis de
Souza (Coordenadora do Programa de Pós Graduação em Ciências da Saúde - Suplente)/ Daniela
Fernandes Ramos Soares (Coordenadora Docente da Área Interdisciplinar de Ciências Biomédicas), Jucéli
Márcia Hendges Sparvoli ( Coordenadora Docente da Área de Clínica Médica)/ Ari Gonçalves Lima
(Coordenador Docente da Área de Ginecologia e Obstetrícia), Símone de Menezes Karam (Coordenadora
Docente da Área de Pediatria)/ Samuel de Carvalho Dumith (Coordenador Docente da Área de População

& Saúde)/ Nicolie Barnes da Silveira (Administradora da FAMED), Rodrigo Daike Meucci (Coordenador do
Programa de Pós Graduação em Saúde Pública), Rubens Caurio Lobato (Representante dos Técnicos
Administrativos em Educação), Josiane dos Santos Farias ( Representante dos TAE), Eduardo Soares

Machado ( Representante Discente da Graduação), Dienefer Venske Bierhais (Representante Discente da
Pós-Graduação). O Senhor Presidente agradece a participação de todos Conselheiros e na sequência

colocou em discussão os assuntos da pauta/ conforme segue: Assunto da Pauta: - Destinação das vagas,

titulação/ carga horária, bancas/ programas de provas e bibliografia. Indicação - recomendações da

Comissão de Apoio à Gestão: Abertura de concurso para 10 vagas docentes (uma vaga por concurso)

Doutorado 40 horas DE: Nutrição e Imunologia, Especialização 40 horas: Medicina de Família e

Comunidade/ Clínica Médica, Endocrinologia/ Psiquiatria, Pneumologia, Neurologia, Radiologia, Cirurgia

Geral: A Professora Daniela perguntou sobre se a Comissão de Apoio a Gestão é deliberativa/ pois quando

o professor Cláudio apresentou a pauta reunião foram identificadas algumas vagas que serão

contempladas no próximo concurso que teriam sido decididas durante a reunião de apoio à gestão da
FAMED da semana passada. O Professor Cláudio respondeu que a Coordenação e a Direçâo do Curso se
utilizam de grupos de apoio para a melhor tornada de decisão, informa que já se vem discutindo no
próprio Conseiho da FAMED a difícil situação que se vem enfrentando por conta do período prolongado
que se ficou sem fazer concursos e depois disso com a ocorrência de um grande número de

aposentadorias em curto período de tempo, bem como exonerações e falecimentos. Isso fez com que a

FAMED que contava com um número de 100 professores/ tivesse mais de 20 vagas que surgiram nesse

período de tempo. Para auxiliar na tornada de decisões Já havia sido criada na FAMED em outras gestões
a Comissão de Vagas e não somente para esse assunto que diz respeito a concursos e vagas, a Comissão

de Apoio a Gestão que reúne todos os representantes de todas as áreas para fazer uma análise, para

avaliar as situações e indicar os melhores caminhos. Essas sugestões e indicações vem para a reunião do

conselho e o conselho acata ou não acata/ enfim/ o conselho da FAMED é o órgão máximo da unidade

para a tornada de decisão. Destaca que se vinha trabalhando na realização de vários concursos nesse

período desse ano e felizmente se obteve o ingresso de vários professores em diversos segmentos/ mas

ainda assim, a saída dos profissionais foi maior do que se conseguiu repor. Se fez todo o esforço para que

se conseguisse encerrar os concursos antes do período eleitoral onde não é mais possível a contratação de

servidores públicos/ sessenta ou noventa dias antes e depois das eleições/ então no momento que se
l
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encontra hoje/ se pode fazer concurso/ se deve abrir concursos/ mas sabendo que elas só poderão ser

ocupadas a partir do ano que vem. Destaca que como a FAMED tem um número expressivo de vagas

desocupadas, a Reitoria está preocupada com essas vagas sob risco enquanto Faculdade de Medicina de

que essas vagas venham a serem destinadas a outras unidades que também pleiteiam vagas e

eventualmente a perda dessas vagas para outras Universidades. Em virtude de tudo isso/ se fez reunião

com a Comissão de Vagas/ onde se fez algumas sugestões a respeito da forma de ocupação das mesmas/

na sequência foi feita uma reunião com a Comissão de Apoio a Gestão para se ter uma análise melhor e

fazer proposta para a ocupação dessas vagas e se traz pra cá a proposta elaborada a partir de uma reunião

bem demorada com muitos debates e argumentações então, a proposta que foi lançada e que todos

concordaram é que se estabelecesse um número de vagas a serem concursadas. Destaca-se também que

nos próximos dias, mais cinco ou seis dias/ teremos mais dois professores saindo/ tem uma professora se

aposentando e mais uma exoneração/ então/ as notícias são ruins. Isso remete a um cálculo de treze vagas

a serem concursadas/ isso é absurdamente elevado/ então/ a proposta que se fez de que uma forma rápida

se abrisse dez concursos na rua. São dez solicitações que foram avaliadas nessa última reunião da

Comissão de Apoio a Gestão/ em que se trouxe todas as demandas dos diversos segmentos da FAMED/

teve a demanda trazida do AICB, da Clínica Médica, da Medicina de Família/ foram trazidas todas as

demandas. Tinha solicitação para professor em Neurologia, Psiquiatria/ Radiologia, Nutrição,

Pneumologia, Endocrinologia/ Clínica Médica/ Imunologia/ Farmácia/ Cirurgia Gerai/ Medicina de Família,

Psscoiogia e Administração e Sistemas de Serviços. Se entendeu que a melhor forma não seria fazer um

concurso com quatro vagas/ por exemplo/ mas sim quatro concursos com uma vaga. Cada concurso aprova

três candidatos/ ou seja, se houverem candidatos aprovados no concurso/ há a possibilidade de chamar o

suplente se a faculdade julgar interessante. Dessas treze solicitações/ propõe-se ocupar dez vagas/ e três

ficariam pra um segundo momento/ para uma meihor análise e discussão e encaminhamento/ ou no na

sequência desses concursos ou mesmo na execução de novos concursos. As três solicitações que se

entendeu ser menos prioritárias são a de Farmácia/ de Psicólogo e de Administração de Serviço de Saúde.

Na ocasião havia empatado entre a exclusão de Nutrição e Farmácia. O Professor disse que a farmácia já

tem no curso as disciplinas em andamento/ mas em Nutrição não se tem professor. Então/ se tem uma

disciplina em curso sem professor, esse foi o motivo para que se preservasse a Nutrição. A partir daí/ a

recomendação seria de abrir dez vagas para docentes uma vaga por concurso/ sendo duas com doutorado

quarenta horas com Dedicação Exclusiva para imunologia e Nutrição, e os outros de quarenta horas com

especialização em Medicina de Família e Comunidade/ Clínica Médica/ Radiologia/ Endocrinoiogia/
Psiquiatria/ Pneumologia/ Neurologia, Cirurgia Gerai. Esse foi o entendimento depois de ampla discussão.

Q.uaSquer desses concursos terão três aprovados e as suplências poderão ser chamadas conforme a

necessidade da FAMED. Mesmo que se encerrasse os concursos em uma semana só poderão ser

chamados os candidatos para ocuparem as vagas a partir de janeiro de 2023. E se não houverem inscritos,

se poderá fazer novos concursos pois estará no prazo. A professora Daniela falou que não sabia sobre o

poder deliberativo da Comissão de Apoio à Gestão por isso justificou a sua ausência a reunião e que não
sabia que haveria votação para a escolha das vagas a serem solicitadas para o concurso, e que na próxima

vez irá priorizar a reunião da Comissão de Apoio à Gestão. A Adm. Nicolle falou que a Comissão de Apoio

não tem poder deliberativo, que é uma Comissão que apoia a Gestão na tornada de decisão, se a votação

tivesse dado fármaco mas o Diretor entendesse que Nutrição/ nesse momento/ é mais importante para a

Faculdade de Medicina/ ele poderia ter trazido único e exclusivamente a abertura do concurso de Nutrição

e deixado Farmacologia de fora. O Professor Cláudio falou que após várias discussões em mais de uma

instância a proposta que parece ser a melhor para a Faculdade de Medicina/ nesse momento/ o fato de ter
2
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trazido essa proposta não quer dizer que será acatada por todos/ mas a sugestão é de que se acolha essa

recomendação feita peia Comissão de Apoio a Gestão, o poder de decisão é de todos que estão nesse

momento na reunião do Conselho. A proposta é que se comece a trabalhar nesses concursos e que essas

três vagas fiquem para depois/ pois há muitos trâmites para a execução dos concursos. O Professor falou

também que pediu cinco excepcíonalidades ao COEPEA na última reunião. A Professora Jucéli falou que na

reunião anterior a Professora Daniela não veio/ falou que essas vagas são originárias de Clínica Médica/

que professores que trabalharam nessa área por trinta anos e agora se aposentaram, na Semiologia eram

nove professores e agora se tem três professores, são vinte e três alunos para trabalhar na Enfermaria, se

precisa desse pessoal para trabalhar/ vai ter que trazer pessoas para dentro da Clínica Médica, essas vagas

que estão vagando em Clínica Médica/ elas não são excedentes, não está é se colocando professor mais/

essas vagas são necessárias para o bom andamento do Curso. A Professora Fabiane disse que a Comissão

de Apoio é para agilizar as discussões no Conselho. O Professor Cláudio colocou em votação a indicação da

Comissão de Apoio a Gestão que recomenda a abertura de dez vagas para docentes sendo uma vaga por

concurso, para Doutorado quarenta horas DE/ a contratação de uma Nutricionista e um professor para

Imunologia e pra especialização quarenta horas Mediana de Família e Comunidade/ Ciínica Médica uma
vaga/ Endócrino/ psiquiatria/ pneumologia/ neurologia/ radiologia e Cirurgia Geral uma vaga cada uma/ o

Professor colocou em votação e não havendo votos contrários/ foi aprovada por unanimidade. O Professor

Samuel perguntou se abertura dos concursos tem que ser para quarenta horas e o Professor Cláudio

respondeu a princípio foram colocados todos como quarenta horas. A Adm. Nicolle falou que como se tem

professores com sessenta horas e trabalham mais de vinte no hospital, isso não é impeditivo. O Professor

falou que é difícil montar em um curto período de tempo todos os programas/ bancas, bibliografias, é um

processo bastante difícil. O Professor começou a ler o que Já se tem rascunhado sobre os concursos e

propôs que alguns aspectos que ainda não estão definidos/ que se possa colocar os nomes dos

participantes das bancas que não tenha confirmado ainda. A Professora Danieia perguntou se esses

concursos devem seguir a normativa de que tem que ter pessoas de fora e o Professor respondeu que sim/

são três membros titulares todos com Doutorado, um tem que ser externo/ tem que ter um suplente

institucionai e um suplente externo todos com Doutorado/ e!e perguntou se todos eram de acordo e não

havendo objeções e não havendo ele deu continuidade a reunião. A partir de então/ o Professor Cláudio

coioca em aprovação os termos de cada concurso abaixo listado:

l- Nutrição: Área do conhecimento: 4.05.00.00-4 Nutrição; Matéria(s)/DÍsciplina(s): Disciplinas da
FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h DE; Titulação mínima para ingresso: Graduação
em nutrição reconhecida pelo MEC e doutorado na área da saúde. Provas: escrita e didátíca; Número de

dias para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Simone de Menezes Karam - FURG/

Membro externo - Helayne Aparecida Maieves - UFPel Membro interno - Rodrigo Daike Meucci ~ FURG,

Suplente externo - Leonardo Pozza dos Santos - UFPel, Suplente interno - Samuel de Carvalho Dumith

FURG. Pontos para as provas: 1} Estilo de vida e nutrição; 2} Obtenção de uma dieta saudável; 3} Papei
dos carboidratos na alimentação; 4} Papel dos lipídios na alimentação; 5) Papel das proteínas na
alimentação; 6) Álcool -seu metabolismo e consequências na saúde; 7} Vitaminas e nutrição; 8) Nutrição
em gestantes/ iactantes; 9) Nutrição na adolescência; 10} Nutrição na população idosa; 11} Esportes e
nutrição; 12} Contaminação alimentar, principais causas e tipos; 13) Desnutrição; 14) Obesidade; 15)
Alergias e Íntolerâncias alimentares; 16} Nutrição e fertilidade. Bibliografia: REVILLA, M. K. F-; TITCHENAL/
A.; DRAPER, J. Human Nutrition: 2020 Editíon. Honolulu: University of Hawaii at Manoa, 2020. DÍsponíve!
em: httDS://ODen.umn.edu/ODentextbooks/textbook5/622; Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção

Básica. Departamento de Atenção Básica. Guia alimentar para a população brasileira. 2a. Ed. Brasília:
3
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Ministério da Saúde; 2014. Disponível em:
https://bvsms.saude.eov.br/bvs/Dublicacoes/euia alimentar Dopulacao brasileira 23ed.pdf: G ROO PER/

S.S; SMITH, J.L; GROFF/ J.L Nutrição avançada e metabolismo humano. Cengage Learning/ 2012. 640p.;

CUPPARi/ Lílian. Nutrição Clínica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatória! e Hospitalar- Nutrição

Nutrição Clínica no Adulto - 3a Ed. 2014 ;V!TOLO/ M.R. Nutrição: da gestação ao envelhecimento. Rio de

Janeiro: Ed. Rubio/ 2014. ;World Heaith Organtzation (WHO}. Obesity and overweight. 2021. Disponível

em: httDS://who.int/news"room/fact"sheets/detail/obes[tv-and-overweight :RE!SSMANN/ A. Gluten-free

and casein-free diets in the management of autísmo spectrum disorder: A systemic iiterature review.

Movement and Nutritíon in Health and Disease/ v. 4, p. 28-31, 2020.Boccolini, C. et al. /Tendência de

indicadores do aleitamento materno no Brasil em três décadas. Revista de Saúde Púbica. 2017; 51: p.

108. Anexo U " TABELA DE PONTUAÇÃO
l - Grau Académico (máximo de 5/0 pontos)

- Doutorado: 5/0

- Mestrado: 2,0

- Residência: 1/0

- Especialização: 0/5

l! - Produção científica (máximo de 2,0 pontos)
-Apresentação de trabalhos em Congresso: 0/05 por trabalho apresentado (máximo de 0/25}

- Publicação de artigo científico em revista indexada intemacionaimente ou classificada como

Qualis: 0/15 por artigo publicado (máximo de 1/5}
- Capítulo de obra coletiva, com 1SBN ou equivalente: 0/2 por capítulo (máximo de 0/4)

- Autoria ou Co-autoria de livro/ com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (máximo de 0,5}

[li - Experiência docente (máximo de 1,0 pontos)

- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0/4)

- Professor efetivo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior 0,5 por semestre

(máximo de 2/0)
IV- Experiência profissional não docente (máximo de 1/0 ponto}

- Aprovação em concurso público (municipal, estadual ou federa!} para a área de interesse:

0,25 por aprovação (máximo de 0/5)
- Atuaçao profissional comprovada por documentação idônea: 0/05 por ano de atuaçao

(máximo de 0/5).
2- Imunoloeia: Área do conhecimento: 2.11.00.00-4 imunoiogia; IVIatéria(s)/DÍsdplina(s): Disciplinas da
FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h DE; Titulação mínima para ingresso: Doutorado

nas grandes áreas das Ciências Biológicas ou das Ciências da Saúde. Provas: escrita e didática; Número de
dias para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Luciana Farias Costa de Aviia -~ FURG,

Membro externo - Geferson Fischer - UFPel, Membro interno - Luís Alberto Romano ~ FURG/ Suplente

externo - Fabrído Rochedo Conceição - UFPel, Suplente interno - Daza de Moraes Vaz Batísta Filgueiras -

FURG Pontos para as provas: l) imunidade inata e resposta inflamatória (ênfase em Ínflamassoma) 2)
Desenvolvimento dos linfócitos e rearranjo genético do receptor antigênico 3) Processamento e

apresentação de antígeno para iinfódtos T e sistemas de histocompatíbilidade; 4) Ativação e diferenciação
de linfócitos T efetores e reguiatórios; 5) Mecanismos efetores da imunidade mediada por céiulas; 6)
Ativaçao dos linfócitos B e produção de anticorpos. Mecanismos efetores da imunidade humoral; 7}

Imunidade aos microrganismos; 8) Reações de Hipersensibilidades; 9) Toierânda imunológica e
4
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autoimunidade; 10) imunodefíciências; 11) Imunidade aos tumores (antígenos, respostas imunes/ evasão

e Ímunoterapia); 12) Imunologia da reprodução: interface materno-fetai e o pape! da resposta imune

durante a gestação; 13) Imunogenética e doenças infecciosas; 14) Manipulação da resposta imune:
vacinas. 15) Métodos imunológicos utilizados em laboratórios clínicos e de pesquisa Bibiiografía: ABBAS/
AX; LICHTMAN, A.H-; PILLAI/ S. Imunologia Celular e Molecular. 9° ed. Rio de Janeiro: Elsevier/ 2019.

ABBAS/ A.K.; LICHTMAN, A.H.; PILLAi/ S. Cellular and Molecular Innmunology. 10° ed. Elsevier/

Phiiadeiphia/ 2021. MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. MURPHY/ K;

WEAVER/ C. Janeway^s Immunobiology. Garland Science; 9th ed. 2017. Mor, G. Reproductive

Immunology: Basïc Concepts. Academic Press; Elsevier,!3 ed. ,2021. Anexo II - TABELA DE PONTUAÇÃO

DE TETULOS (Somente serão considerados os títulos relativos a grande área de ciências biológicas e/ou
ciências da saúde)

! - Grau Académico (máximo de 5/0 pontos)

- Doutorado: 5/0

Mestrado: 2,0

- Residência: 1,0

- Especialização: 0,5

!E - Produção científica (máximo de 2/0 pontos}
- Apresentação de trabalhos em Congressos, Seminários, Jornadas/ Mostras Coletivas ou simi-

lares: 0,01 ponto por trabalho (máximo de 0,03 pontos)
- Artigos publicados ou aceitos para publicação em periódicos: com fator de impacto entre

0,7 (inclusive) e 1/349 (inciusive) (0/12 ponto por artigo) e com fator de impacto igual ou mai-
or que 1/35 (0,24 ponto por artigo), conforme a versão atua! publicada pelo "Journal Citation

Reports - JCR do Instítute for sdentifíc infonnations - ISI". Artigos publicados com fator de im-

pacto menor que 0/7 ou em periódicos indexados em outra base de dados (0/06 ponto por ar-

tigo) (máximo de 1/4 pontos)
- Livro publicado com !SBN: 0/3 ponto por livro (máximo de 0,3 ponto)
- Capítulo publicado em livro com iSBN: 0/05 ponto por capítulo (máximo de 0,1 ponto)
" Revisão de artigos científicos em periódicos especializados: 0/01 ponto por revisão (máximo

de 0,06 ponto)
- Participação em corpo editorial de periódico científíco: 0,01 ponto por semestre (máximo de

0,02 ponto)
- Depósito de patente ou registro de /software/: 0/03 ponto por produto (máximo de 0/03

ponto}
- Registro de patente: 0/03 ponto por produto (máximo de 0,06 ponto)
Ill - Experiência docente (máximo de 2/0 pontos)

Magistério de ensino fundamentai ou médio: 0/013 ponto por semestre de efetivo exercício

(máximo de 0/13 ponto)
- Magistério superior: 0,096 ponto a cada 45 h de efetivo exercício (máximo de 0/96 ponto}
- Orientação de iniciação científica concluída: 0/01 ponto por orientação (máximo de 0/04

ponto)
- Orientação de trabalho de conclusão de curso de graduação: 0/03 ponto por orientação

(máximo de 0,09 ponto)
- Orientação de Mestrado concluída: 0,1 ponto por orientação (máximo de 0/2 ponto)

- Orientação de Doutorado concluída: 0/2 ponto por orientação (máximo de 0/4 ponto)
5
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- Coorientação de mestrado concluída: 0/03 ponto por orientação (máximo de até 0/06 ponto)
- Coorientação de doutorado concluída: 0/06 ponto por orientação (máximo de 0/12 ponto)

!V - Experiência profissional não docente (outras atívidades técnico-científícas, atívidades
extensionistas) (máximo de 1,0 ponto}

Experiência administrativa em educação: 0,03 ponto por semestre (máximo de 0/09 ponto}

- Experiência técnica com vínculo empregatício: 0/06 ponto por semestre (máximo de 0/24

ponto}
- Consultorias e serviços técnicos prestados: 0/01 ponto por atividade (máximo de 0/07 pon-

to)
Estágio de pós-doutorado: (no mínimo 6 meses) 0/2 por estágio (máximo de 0/4 ponto)
Atividades de extensão relacionadas com a área do concurso: 0/01 ponto por 40 h de ativi-

dade (máximo de 0/1 ponto)
- Participação em banca examinadora de monografia ou trabalho de conclusão de curso: 0/01

ponto por banca (máximo de 0,04 ponto)
- Participação em banca examinadora de dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 0/02

ponto por banca (máximo de 0/06 ponto)
3- Cirurgia: Área do conhecimento: 4.01.02.00-9 Cirurgia; Matéria(s)/DÍscÍplina(s): Disciplinas da FAMED
e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso: Graduação em Medicina
e Residência Médica ou Especialização em Cirurgia Geral - Deliberação 71/2022 do COEPEA Provas: escrita
e didática; Número de dias para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Luciano Zogbi

Dias - FURG/ Membro externo - Manoel Roberto Maciel Trindade - UFRGS/ iVlembro interno - Miguel

Angelo Martins de Castro Júnior - FURG/ Suplente externo - Eduardo Neubarth Trindade - UNiSINOS/

Suplente interno - Hsu Yuan Ting - FURG . Pontos para as provas: l. Avaliação pós-operatória e

complicações mais comuns; 2. Hérnia inguinai; 3. Abdome agudo perfurativo; 4. Apendicite aguda; 5.

Câncer colorretal; 6. Câncer de pele; 7. Câncer gástrico; 8. Colelitiase; 9. Fístuias digestivas; 10. icterícia

obstrutiva; 11. infecção em cirurgia; 12. Laparotomia e fechamento da parede abdominai; 13. Nutrição em

cirurgia; 14. Suturas; 15. Trauma abdominai. Bibliografia: Townsend C/ et al. Sabiston Textbook of

Surgery. 21a ed. 2021. Ed. Elsevier. iSBN 9780323640626 Ellison EC and Zollineer Júnior RM. ZollÍnger

Atias de Cirurgia. 10a ed. 2017. Ed. Guanabara Kooean. ISBN 9788527731300. Jensen/ MO/ et al. Surgical

Anatomy for Mastery of Open Operations. 1a ed. 2018. Ed. LWW. iSBN 9781496388575. Saad Jr. R/ et ai.

Tratado de Cirurgia do CBC. 2a edição. 2015. Editora Atheneu. ISBN 9788538806424. Anexo II - TABELA DE

l - Grau Académico (máximo de 5/0 pontos)

- Doutorado: 5,0

- Mestrado: 2/0

- Residência: 1,0

Especialização: 0,5

II - Produção científica (máximo de 2/0 pontos}

-Apresentação de trabalhos em Congresso: 0/05 por trabalho apresentado (máximo de 0,25)

Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como

Q.ualis: 0,15 por artigo pubiicado (máximo de 1,5)
- Capítulo de obra coletiva/ com ISBN ou equivalente: 0,2 por capítulo (máximo de 0,4}

- Autoria ou Co-autoria de iivro/ com 1SBN ou equivalente: 0/25 por livro (máximo de 0/5}

Eli - Experiência docente (máximo de 2,0 pontos)
6
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- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0,4}

- Professor efetívo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0/5 por semestre

(máximo de 2/0)
IV- Experiência profissional não docente (máximo de 1,0 ponto}

- Aprovação em concurso público (municipal/ estadual ou federal) para a área de interesse:

0/25 por aprovação (máximo de 0/5)
- Atuaçao profissional comprovada por documentação Ídônea: 0,05 por ano de atuaçâo

(máximo de 0,5).

4- Clínica Médica: Área do conhecimento: 4.01.01.00-2 Clínica Médica; Matéria(s)/Disciplina(s):

Disciplinas da FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso:
Graduação em Medicina e Residência Médica e/ou especialização reconhecida pelo MEC em: Clínica

Médica/ Cardiologia/ Gastroenterologia/ Pneumologia/ Reumatologia/ Endocrinologia, Nefrofogia,

Infectoiogia/ Neurologia/ Dermatologia/ Hematologia, Urgência e Emergência, Terapia intensiva. Conforme

Resolução COEPEA/FUR6 ? 3/ DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 Provas: escrita e didátíca; Número de dias
para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente ~ Cláudio Moss da Silva - FURG/ Membro

externo - Daniel Rios Pinto Ribeiro - UFPel/ Membro interno - Felipe da Silva Pauiitsh - FURG, Suplente

externo ~ Silvia Elaine Cardozo Macedo - UFPel/ Supiente interno - Eduardo de Barras Coelho Bicca -

FURG. Pontos para as provas: l)icterícia; 2)Edema; 3)Ascite; 4)SemÍotécnica das Doenças da Tireóide;
5}lnsufíciência Cardíaca; 6)insuficiência Renal; 7)Doença Pulmonar Obstrutiva Crónica; 8}Addente
Vascular Cerebral; 9}Anemias Carenciais; 10}Hipertensao Arterial Sistêmica; ll)Pancreatite; 12}Asma
Brônquica; 13)Diabetes Metlitus; 14}Cardiopatia Isquêmica; 15)Artrite Reumatóide. Bibliografia:
GOLDMAN/ L; SCHAFER/ A. !. Goldman-Cecil Medicina. 25. EcL Rio de Janeiro: Eisevier, 2018. 2v.

JAMESON,J. L. et al. Medicina interna de Harrison. 20. ed. Porto Alegre: AMGH, 2020. 2 v. PAPADAKIS, M.

A.; MCPHEE/ S. J.; RABOW/ M. W. Current Medicai Diagnosis And Treatment 2021. 60. Ed. Nova York:

Mcgraw Hil! Education, 2021. PORTO/ C.C. Semiologia Médica. 8a ed. Rio de Janeiro. Guanabara/ 2019.

Anexo II - TABELA DE PONTUAÇÃO

E - Grau Académico (máximo de 5/0 pontos)
- Doutorado: 5/0

- Mestrado: 2/0

- Residência: 1,0

- Especiaiizaçao: 0,5

El - Produção científica (máximo de 2,0 pontos)
- Apresentação de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (máximo de 0/25)

- Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como

Qualis: 0/15 por artigo publicado (máximo de 1/5)
- Capítuio de obra coietíva/ com ISBN ou equivalente: 0,2 por capítulo (máximo de 0/4)
- Autoria ou Co-autoria de livro/ com !SBN ou equivaiente: 0/25 por livro (máximo de 0,5)

IES - Experiência docente (máximo de 2,0 pontos)

- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0/4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0/5 por semestre

(máximo de 2,0)
EV - Experiência profissional não docente (máximo de 1/0 ponto)
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- Aprovação em concurso público (municipal/ estadual ou federal) para a área de interesse:

0/25 por aprovação (máximo de 0/5}
- Atuaçâo profissional comprovada por documentação idônea: 0/05 por ano de atuaçao

(máximo de 0/5).
5- Endocnnoloeia: Área do conhecimento: 4.01.01.06-1 Endocrinologia; Matéria(s)/Disdplina(s):

Disciplinas da FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso:
Graduação em Medicina e Residência Médica e/ou especialização reconhecida pelo MEC em

Endocrinologia ou Endocrinologia e Metaboiogia. Conforme Resoiuçao 71/2022 do COEPEA. Provas:
escrita e didática; Número de dias para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Juceii
Márcia Hendges Sparvoii - FURG; Membro externo - Letícia Schwerz Weinert - UCPel; Membro

LUÍS Eduardo Schein - FURG; Suplente externo - Vera Maria Freitas da Silveira -" UFPel; Suplente -

Cláudio Moss da Silva - FURG. Pontos para as provas: l. Diabetes Mellitus Tipo l; 2. Diabetes Mellitus

Tipo 2; 3. Obesidade; 4. Dislipidemia; 5. Hipotireoidismo; 6. Hipertireoidismo; 7. Nóduios de Tiroide; 8.

Feocromocitoma e Paraganglioma; 9. Hiperaidosteronismo Primário; 10. Hipopituitarismo; 11. Doença de

Cushing; 12. Gigantismo e Acromegalía; 13. Hiperproiactinemia; 14. Hiperparatíreoidismo; 15.

Hipoparatíreoidismo. Bibliografia: GOLDMAN, L; SCHAFER/ A. !. Goldman-Cecil Medicina. 25. Ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2018. 2v.; JAMESON/J. L. et al. Medicina interna de Harrison. 20. ed. Porto Alegre:

AMGH/ 2020. 2 v. ; PAPADAKÍS/ M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current Medicai Diagnosis And

Treatment 2021. 60. Ed. Nova York: Mcgraw Hill Education, 2021; PORTO/ C.C. Semiologia Médica. 8a ed.

Rio de Janeiro. Guanabara, 2019 ; V1LAR/ L. Endocrinologia Clínica. 7a ecL Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan/ 2019.Anexo II - TABELA DE PONTUAÇÃO
Grau Académico (máximo de 5,0 pontos)

- Doutorado: 5,0

- Mestrado: 2/0

- Residência: 1/0

- Especialização: 0,5

[[" Produção científica (máximo de 2/0 pontos)
-Apresentação de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (máximo de 0,25}

- Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como

Qualis: 0,15 por artigo publicado (máximo de 1/5}
- Capítulo de obra coietíva/ com ISBN ou equivalente: 0/2 por capítulo (máximo de 0,4}
- Autoria ou Co-autoria de livro, com 1SBN ou equivalente: 0/25 por livro (máximo de 0/5}

Ill - Experiência docente (máximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0,4)

Professor efetivo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0/5 por semestre
(máximo de 2/0)
IV- Experiência profissional não docente (máximo de 1/0 ponto)

Aprovação em concurso público (municipal/ estadual ou federa!) para a área de interesse:

0/25 por aprovação (máximo de 0,5}
- Atuação profissional comprovada por documentação idônea: 0,05 por ano de atuaçâo

(máximo de 0/5).
6- Medicina de Família e Comunidade: Área do conhecimento: 4.01.00.00-6 Medicina;

IVlatéria(s)/Disciplina(s): Disciplinas da FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação
mínima para ingresso: Graduação em Medicina com Residência Médica e/ou especialização em: Medicina
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de Família e Comunidade ou em Medicina Preventiva e Social ou em Saúde da Família/ conforme

ResoEução COEPEA/FURG ? 4, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 Provas: escrita e didátíca; Número de dias
para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Sandra Schreiber de Oliveira - FURG/

Membro Externo " Maria Laura Vidal Carret - UFPel / Membro Interno - Simone de Menezes Karam

FURG/Suplente Externo-Marcelo Fernandes Capilheira - UFPel / Suplente Interno - Cláudio Moss da

Silva - FURG. Pontos para as provas: l. Princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde; 2. Política

Nacional de Atenção Básica; 3. Princípios da Medicina de Família e Comunidade.; 4. Promoção e

Prevenção em Saúde ; 5. Rastreamento em Saúde; 6. Política Nacional de Atenção Integrada à Saúde da

Mulher; 7. Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crónicas (Obesidade/ Hipertensão e Diabetes); 8.

Acoihimento e Gestão da Clínica; 9. Determinantes Sociais em Saúde; 10. Financiamento do SUS; 11.

Política Nacional de Atenção Integrada à Saúde da Criança; 12. Modelos de Atenção em Saúde; 13.
Programa de Prevenção de Câncer de Colo de Útero e Mama; 14. Política de atenção as doenças

infecciosas de interesse para APS ; 15. Consulta e Abordagem Semiológica Centrada na Pessoa.

Bibliografia: POLÍTICAS E SISTEMAS SAÚDE NO BRASIL Lígia GiovaneIIa/ Sarah Escorei/ Lenaura de
Vasconcelos Costa Lobato/ José de Carvalho Noronha/ António Ivo de Carvalho. 2a Ed. Rio de Janeiro;

Editora Fiocruz; 2012. HOOp. TRATADO DE MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNÍDADE: PRINCÍPIOS/
FORMAÇÃO E PRÁTiCA. Gustavo Gusso, José MC Lopes, Leda C Dias. 2a Ecf. Porto Alegre: Editora ARTMED,
2019. 2388p. CADERNOS DE ATENÇÃO BÁSICA, Números 28, 29, 32, 33,35,36,37, 38 e 41. Ministério da
Saúde,Lei 8080/1990.Lei 8142/1990. Lei 141/2012. PNAB 2017-Anexo II - TABELA DE PONTUAÇÃO

Grau Académico (máximo de 5/0 pontos)
- Doutorado: 5/0

- Mestrado: 2,0

- Residência: 1/0

Especialização: 0/5
11 - Produção científica (máximo de 2/0 pontos)

-Apresentação de trabalhos em Congresso: 0/05 por trabalho apresentado (máximo de 0/25)

- Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como

Qualis: 0,15 por artigo publicado (máximo de 1/5)
Capítulo de obra coletíva/ com 1SBN ou equivalente: 0/2 por capítulo (máximo de 0/4)

- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (máximo de 0/5}

II! - Experiência docente (máximo de 2/0 pontos)

- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0/4)

- Professor efetívo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0/5 por semestre

(máximo de 2/0)
EV - Experiência profissional não docente (máximo de 1,0 ponto)

- Aprovação em concurso público (municipal/ estadual ou federal) para a área de interesse:

0,25 por aprovação (máximo de 0,5}
- Atuaçao profissional comprovada por documentação idônea: 0/05 por ano de atuaçao

(máximo de 0/5).
7- Neyrolosía: Área do conhecimento: 4.01.01.07-0 - Neurologia; Matéria(s)/DiscÍpIÍna(s): Disciplinas da
FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso: Graduação em

Medicina e Residência Médica e/ou especialização reconhecida pelo MEC em Neurologia. Conforme
Resolução COEPEA/FUR6 ? 3, DE 18 DE FEVEREÍRO DE 2022 Provas: escrita e didática; Número de dias
para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Fernanda Dïas Almeida - FURG/ Membro

9
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externo - Liselotte Menke Barea - UFCSPA/ Membro interno - Luís Eduardo Corrêa Schein - FURG/

Suplente externo - Marlise de Castro Ribeiro ~ UFCSPA/ Suplente interno - Juceli Márcia Hendges Sparvoli

- FURG. Pontos para as provas: 1} Acidente vascular cerebral isquêmico; 2) Acidente vascular cerebral

hemorrágico; 3) Epiiepsía; 4) Demências; 5) Doença de Parkinson; 6) Miopatias; 7} Esclerose iaterai
amiotrófica; 8) Neuropatia periférica; 9} Traumatismo cranioencefáiico; 10} Manifestações neurológicas de
doenças sistêmicas; 11) Neoplasias do SNC; 12} Cefaiéias; 13) Infecções do SNC; 14) Esclerose múltipla; 15)
Distúrbios de Migração NeuronaL Bibliografia: GOLDMAN/ L; SCHAFER, A. l. Goldman-CeciI Medicina.
25. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, ÍO^. 2v. JAMESON/J. L. et al. Medicina interna de Harrison. 20. ed. Porto

Aiegre: AMGH, 2020. 2 v. PAPAÜAKÍ.S/M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current Medicai Diagnosis And

Treatment 2021. 60. Ed. Nova York:^cgraw Hill Education, 2021. PORTO/ C.C. Semiologia Médica. 8a ed.

Rio de Janeiro. Guanabara/ 2019 . A^all -TABELA DE PONTUAÇÃO
l - Grau Académico (máximo dé^JcO pontos)

- Doutorado: 5/0 •í'-

- Mestrado: 2,0 ^•:

- Residência: 1/0 -':-.

- Especialização: 0,5

11 - Produção científica (máximo de 2,0 pontos)

- Apresentação de trabalhos em Congresso: 0/05 por trabalho apresentado (máximo de 0,25)

- Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Quaiis: 0,15 por artigo pubHcado,-(máxÍmo de 1/5)

- Capítulo de obra coletiva/ com ISBN ou equivalente: 0,2 por capítulo (máximo de 0/4}

Autoria ou Co-autoría de livro/ com ÍSBN ou equivalente: 0/25 por livro (máximo de 0/5)

Ill - Experiência docente (máximo de 2/0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre (máximo de 0/4)

- Professor efetivo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0,5 por semestre

(máximo de 2/0)
IV- Experiência profissional não docente (máximo de 1,0 ponto)

Aprovação em concurso público (municipal, estadual ou federal) para a área de interesse:

0/25 por aprovação (máximo de 0/5)
- Atuaçao profissional comprovada por documentação idônea: 0/05 por ano de atuação

(máximo de 0/5).
8- Pneumoloeia: Área do conhecimento: 4.01.01.12-6 Pneumologia; Matéria(s)/DiscÍplÍna(s): Disciplinas

da FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso: Graduação

em Medicina e Residência Médica e/ou especialização reconhecida pelo MEC em Pneumologia. Conforme
Resolução COEPEA/FURG ? 3/ DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. Provas: escrita e didática; Número de dias
para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente - Isabel Cristina de Oliveira Netto - FURG/

Membro externo - Silvia Elaine Cardozo Macedo - UFPel/ Membro interno - Rossana Patricia Basso

FURG, Suplente externo ~ Daniel Rios Pinto Ribeiro - UFPe!/ Suplente interno - Luiz Eduardo Corrêa

Schein ~ FURG. Pontos para as provas: 1} Pneumonias; 2} Asma; 3) Doença pulmonar obstrutiva crônica;

4) Tromboemboiismo pulmonar; 5} Neopiasias pulmonares; 6} Tuberculose pulmonar; 7} Bronquiectasia;

8) Sarcoidose; 9) Doenças respiratórias ocupacionais; 10) Tabagismo e métodos de cessação; 11) Doenças
da pieura; 12) Hipertensão Pulmonar; 13) Doenças puimonares interstíciais; 14} Fibrose pulmonar
idiopátíca 15} Semiologia do aparelho respiratório- Bibliografia: GOLDMAN/ L; SCHAFER, A. l. Goldman-
Cedi Medicina. 25. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier/ 2018. 2v. JAMESON,J. L et al. Medicina interna de
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Harrison. 20. ed. Porto Alegre: AMQH)^020. 2 v. PAPADAKIS/ M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current

Medicai Diagnosis And Treatment.^tí^l. 60. Ed. Nova York: Mcgraw Híll Education/ 2021. PORTO/ C.C.

Semioiogia Médica. 8a ed. Rio de Janeix). Guanabara/2019. Anexo II-TABELA DE PONTUAÇÃO

í ~ Grau Académico (máximo de 5/0 pontos}

- Doutorado: 5,0

- Mestrado: 2/0

- Residência: 1,0

- Especialização: 0/5

í] - Produção científica (máximo de 2,0 pontos)
Apresentação de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (máximo de 0/25)

- Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como

Quaiis: 0/15 por artigo publicado (máximo de 1/5)
- Capítulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0/2 por capítulo (máximo de 0/4}

- Autoria ou Co-autoria de livro/ com ISBN ou equivalente: 0/25 por livro (máximo de 0/5)

SI! - Experiência docente (máximo de 2/0 pontos}

- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0/4)

- Professor efetivo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0/5 por semestre

(máximo de 2/0}
IV- Experiência profíssional não docente (máximo de 1/0 ponto)

- Aprovação em concurso público (municipal, estadual ou federal} para a área de interesse:

0,25 por aprovação (máximo de 0/5}
- Atuaçao profissional comprovada por documentação ictônea: 0/05 por ano de atuação

(máximo de 0,5).
S- PsiQuÍatna: Área do conhecimento: 4.01.04.00-1 Psiquiatria; Matéria(s)/DÍscÍplma(s): Disciplinas da
FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso: Graduação em
Medicina e residência médica e/ou titulo de especialista em Psiquiatria. Conforme Resolução
COEPEA/FURG ? 71, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. Provas: escrita e didática; Número de dias para
inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: Presidente ~ Fernanda Dias Almeida - FURG, Membro

externo - Fábio Monteiro da Cunha Coelho.- UFPei/ Membro interno - Cláudio Moss da Silva - FUR6/

Suplente externo - Dinarte Alexandre Prietto Ballester-UFPel/Suplente interno- Rossana Patrícia Basso

- FURG. Pontos para as provas: 1} Entrevista psiquiátrica; 2) Exame do estado mental; 3} Terapias
psicológicas; 4} Psicofarmacologia; 5) Transtornos ansiosos; 6) Transtorno do humor bipolar; 7)Transtornos
psicóticos; 8} Dependências químicas; 9} Transtornos relacionados a trauma e a estressores; 10)

Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; 11} Transtornos alimentares; 12) Transtornos

do neurodesenvolvimento; 13) Transtornos de personalidade; 14} Transtornos induzido por
medicamentos; 15) Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos; 16} Transtornos Neurocognitivos.

Bibiiografía: CORDiOLl, A. V.; GALLOIS/ C. B.; iSOLAN, L (Org.). Psicofármacos: consuita rápida. 5. ed. Porto

A!egre: Artmed/ 2015. AMERiCAN PSYCHÍATRIC ASSOCIATEON - APA. Manual diagnóstico e estatístico de
transtornos mentais: DSM-5. Porto Alegre: Artmed/ 2014. Organização Mundial da Saúde. Classificação

Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde: CID-10 Décima revisão. Trad. do

Centro Colaborador da OMS para a Classificação de Doenças em Português. NARDI, A. E.; SILVA, A. G.;

QUEVEDO/ J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associação Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed/
2022. GADELHA/ A.; NARDi/ A. E.; SILVA/ A. G. Esquizofrenia: Teoria e Ciínica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed/

2020. QUEVEDO/ J. (Org.)- Emergências psiquiátricas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. QUEVEDO/ J. ;
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1ZQUIERDO/ l. (Orgs.}. Neurobiologia dos transtornos psiquiátricos. Porto Alegre: Artmed/ 2020.

QUEVEDO/ J.; SELVA, A. G. ; NARDI/ A. E. (Orgs.). Depressão: teoria e clínica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed/

2019. KAPCZINSKi/ F.; QUEVEDO/ J. (Org.). Transtorno bipolar: teoria e clínica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed/

2016. MACKINNON/ R. A.; MICHELS/ R.; BUCKLEY/ P. J. A entrevista psiquiátrica na prática dÍnica. 3. ed.

Porto Alegre: Artmed/ 2017. SADOCK/ B. J.; SADOCK/ V. A.; RUIZ/ P. Compêndio de psiquiatria: ciência do

comportamento e psiquiatria clínica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed/ 2017. GABBARD/ G. O. Psiquiatria

psicodinâmica na prática clínica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed/ 2016. EIZIREK/ C. L; AGUIAR, R. W.;

SCHESTATSKY/ S. S. Psicoterapia de orientação Analítica: Fundamentos Teóricos e Clínicos. 3. ed. Porto

Alegre: Artmed/ 2015. GOODWÍN/ F. K.; JAMISON, K. R. Doença maníaco-depressiva: transtorno bipolar e

depressão recorrente. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. DIEHL, A.; CORDEIRO/ D. C.; LARANJEIRA, R.

(Orgs.). Dependência química : prevenção/ tratamento e políticas públicas. 2. ecL Porto Alegre: Artmed/

2018. DALGALARRONDO/ P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre:

Artmed/ 2019. Anexo U -TABELA DE PONTUAÇÃO
l - Grau Académico (máximo de 5/0 pontos)

- Doutorado: 5/0

- Mestrado: 2/0

- Residência: 1/0

- Especialização: 0/5

El - Produção científica (máximo de 2,0 pontos)
-Apresentação de trabalhos em Congresso: 0/05 por trabalho apresentado (máximo de 0/25)
- Publicação de artigo científico em revista indexada internacional mente ou classificada como

Quaiis: 0,15 por artígo publicado (máximo de 1,5}
- Capítulo de obra coietíva/ com iSBN ou equivalente: 0/2 por capítulo (máximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro/ com ISBN ou equivalente: 0/25 por livro (máximo de 0/5}

ill - Experiência docente (máximo de 2/0 pontos)
- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0/4}

- Professor efetívo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0/5 por semestre

(máximo de 2/0)
[V ~ Experiência profissional não docente (máximo de 1/0 ponto)

- Aprovação em concurso público (municipal/ estadual ou federal) para a área de interesse:

Q/25 por aprovação (máx.ímo de 0/5.)

- Atuação profissional comprovada por documentação idônea: 0/05 por ano de atuaçao

(máximo de 0/5).
10- Radiologia: Área do conhecimento: 4.01.06.00-4 Radiologia Médica; Matéria(s)/DisdpIina(s):
Disciplinas da FAMED e Residência Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulação mínima para ingresso:
Graduação em Medicina e Residência-Médica e/ou especialização reconhecida pelo MEC em Radiologia.

Conforme Resolução COEPEA/FURG ? 71, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. Provas: escrita e didática; Número
de dias para inscrição 15 dias úteis; Banca examinadora: a definir Pontos para as provas: a definir.

Bibliografia: a definir. Anexo II - TABELA DE PONTUAÇÃO
! - Grau Académico (máximo de 5/0 pontos}

- Doutorado: 5/0

- Mestrado: 2/0

- Residência: 1,0

Especialização: 0/5
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H - Produção científica (máximo de 2/0 pontos)

-Apresentação de trabalhos em Congresso: 0/05 por trabalho apresentado (máximo de 0,25)

- Publicação de artigo científico em revista indexada internacionalmente ou classificada como

Quaiis: 0/15 por artígo publicado (máximo de 1/5)
- Capítulo de obra coletiva/ com ISBN ou equivalente: 0/2 por capítulo (máximo de 0/4}

- Autoria ou Co-autoria de livro, com ÍSBN ou equivalente: 0/25 por iivro (máximo de 0,5)

ill - Experiência docente (máximo de 2/0 pontos)
- Monitoria: 0/1 por semestre (máximo de 0/4)

Professor efetivo ou contratado em outra Instituição de Ensino Superior: 0,5 por semestre

(máximo de 2/0)
IV- Experiência profissional não docente (máximo de 1/0 ponto)

- Aprovação em concurso público (municipal, estadual ou federal} para a área de interesse;

0,25 por aprovação (máximo de 0/5)
- Atuaçao profissional comprovada por documentação Ídônea: 0/05 por ano de atuaçao

(máximo de 0/5).
Postos em aprovação/ os dez (10) concursos acima apresentados e os seus respectivos termos foram

aprovados pêlos presentes. Não havendo mais nada a tratar; o Senhor Diretor agradeceu a participação de

todos e/ às doze horas e dez minutos/ encerrou a reunião ordinária do Conseiho da FAMED. Esta ata/ após

aprovada, será assinada pelo Senhor Presidente/epor mim/ que secretariei a Reunião.

Prof. Dr. Cláudio Moss da Silva

Diretorda Faculdade de Medicina

laVï"t
J^ce1é"Kodrigués3Írum

Assistente em Administração
FAMED
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