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ATA 020/2022

Aos dez dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as 10:35 horas, reuniu-se
extraordinariamente, na sala de reuniGes da FAMED o Conselho da Faculdade de Medicina, sob, a
presidéncia do Prof. Dr. Claudio Moss da Silva, Diretor da Faculdade de Medicina, contando com a
participacdo dos seguintes conselheiros: Fabiane Aguiar dos Anjos Gathl (Coordenadora do Curso de
Medicina), Andréa Fogaca Soubhia {Coordenadora Docente da Area de Cirurgia), vy Bastos Ramis de
Souza (Coordenadora do Programa de Pds Graduacdo em Ciéncias da Satde - Suplente), Daniela
Fernandes Ramos Soares {Coordenadora Docente da Area Interdisciplinar de Ciéncias Biomédicas), Jucéli
Marcia Hendges Sparvoli { Coordenadora Docente da Area de Clinica Médica), Ari Gongalves Lima
(Coordenador Docente da Area de Ginecologia e Obstetricia), Simone de Menezes Karam {Coordenadora
Docente da Area de Pediatria), Samuel de Carvalho Dumith (Coordenador Docente da Area de Populacio
& Salde}, Nicolle Barnes da Silveira {(Administradora da FAMED), Rodrigo Dalke Meucci (Coordenador do
Programa de Pds Graduacdo em Salde Pablica), Rubens Caurio Lobato {Representante dos Técnicos
Administrativos em Educagdo), Josiane dos Santos Farias { Representante dos TAE), Eduardo Soares
Machado { Representante Discente da Graduacdo), Dienefer Venske Bierhals {Representante Discente da
Pos-Graduacao). O Senhor Presidente agradece a participacdo de todos Conselheiros e na seguéncia
colocou em discussdo os assuntos da pauta, conforme segue: Assunto da Pauta: - Destinac3o das vagas,
titulagao, carga hordria, bancas, programas de provas e bibliografia. Indicacdo — recomendacdes da
Comissdo de Apoio 3 Gestdo: Abertura de concurso para 10 vagas docentes (uma vaga por concurso)
Doutorado 40 horas DE: Nutricdo e Imunologia, Especializacdo 40 horas: Medicina de Familia e
Comunidade, Clinica Médica, Endocrinologia, Psiquiatria, Pneumologia, Neurclogia, Radiologia, Cirurgia
Geral: A Professora Daniela perguntou sobre se a Comissdo de Apoio a Gestdo é deliberativa, pois quando
o professor Cldudio apresentou a pauta reunido foram identificadas algumas vagas que serdo
contempladas no proximo concurso que teriam sido decididas durante a reunido de apoio a gestao da
FAMED da semana passada. O Professor Claudio respondeu que a Coordenacdo e a Diregdo do Curso se
utilizam de grupos de apoio para a melhor tomada de decisdo. Informa que ja se vem discutindo no
préprio Consetho da FAMED a dificil situagdo que se vem enfrentando por conta do pericdo prolongado
que se ficou sem fazer concursos e depois disso com a ocorréncia de um grande numero de
aposentadorias em curto periodo de tempo, bem como exoneracdes e falecimentos. Isso fez com que a
FAMED gque contava com um ndmero de 100 professores, tivesse mais de 20 vagas que surgiram nesse
periodo de tempo. Para auxiliar na tomada de decis6es ja havia sido criada na FAMED em outras gestdes
a Comissdo de Vagas e ndo somente para esse assunto que diz respeito a concursos e vagas, a Comiss&o
de Apoio a Gestdo que reline todos os representantes de todas as dreas para fazer uma andlise, para
avaliar as situagfes e indicar os melhores caminhos. Essas sugestdes e indicagdes vem para a reunido do
consetho e o conselho acata ou ndo acata, enfim, o conselho da FAMED é o érgdo maximo da unidade
para a tomada de decisdo. Destaca que se vinha trabalhando na realizacdo de vérios concursos nesse
periodo desse ano e felizmente se obteve o ingresso de varios professores em diversos segmentos, mas
ainda assim, a saida dos profissionais fol maior do que se conseguiu repor. Se fez todo o esforgo para que
se conseguisse encerrar os concursos antes do periodo eleitoral onde ndo é mais possivel a contratagdo de
servidores publicos, sessenta ou noventa dias antes e depois das eleicBes, entdo no momento que se
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encontra hoje, se pode fazer concurso, se deve abrir concursos, mas sabendo gue elas s6 poderao ser
otupadas a partir do ano que vem. Destaca que como a FAMED tem um nuimero expressivo de vagas
desocupadas, a Reitoria estd preocupada com essas vagas sob risco enguanto Faculdade de Medicina de
que essas vagas venham a serem destinadas a outras unidades que também pleiteiam vagas e
eventualmente a perda dessas vagas para outras Universidades. Em virtude de tudo isso, se fez reunido
com a Comissdo de Vagas, onde se fez algumas sugestdes a respeito da forma de ocupacdo das mesmas,
na sequencia foi feita uma reunido com a Comissdo de Apoio a Gestdo para se ter uma analise melhor e
fazer proposta para a ocupacdo dessas vagas e se traz pra cd a proposta elaborada a partir de uma reunido
bem demorada com muitos debates e argumentacdes entfo, a proposta que foi langada e que todos
concordaram € que se estabelecesse um nimero de vagas a serem concursadas. Destaca-se também que
nos proximos dias, mais cinco ou seis dias, teremos mais dois professores saindo, tem uma professora se
aposentando e mais uma exoneragdo, entdo, as noticias sdo ruins. Isso remete a um cdlculo de treze vagas
a serem concursadas, isso é absurdamente elevado, entdo, a proposta que se fez de que uma forma rapida
se abrisse dez concursos na rua. S3o dez solicitagdes que foram avaliadas nessa dltima reunifo da
Comissdo de Apoio a Gestdo, em que se trouxe todas as demandas dos diversos segmentos da FAMED,
teve a demanda trazida do AICB, da Clinica Médica, da Medicina de Familia, foram trazidas todas as
demandas. Tinha solicitagdo para professor em Neurologia, Psiquiatria, Radiologia, Nutri¢io,
Pneumologia, Endocrinologia, Clinica Médica, Imunologia, Farmacia, Cirurgia Geral, Medicina de Familia,
Psicologia e Administragdo e Sistemas de Servigos. Se entendeu que a melhor forma n3o seria fazer um
concurso com quatro vagas, por exemplo, mas sim quatro concursos com uma vaga. Cada concurso aprova
trés candidatos, ou seja, se houverem candidatos aprovados no concurso, hd a possibilidade de chamar o
suplente se a faculdade julgar interessante. Dessas treze solicitagBes, prop8e-se ocupar dez vagas, e trés
ficariam pra um segundo momento, para uma mefthor analise e discussdo e encaminhamento, ou no na
sequéncia desses concursos ou mesmo na execucdo de novos concursos. As trés solicitacdes que se
entendeu ser menos prioritarias sdo a de Farmdcia, de Psicélogo e de Administracdo de Servico de Sadde.
Na ocasido havia empatado entre a exclusdo de Mutricdo e Farmdcia. O Professor disse que a farmacia ja
tem no curso as discipfinas em andamentc, mas em Nutricdo ndo se tem professor. Entdo, se tem uma
disciplina em curso sem professor, esse foi 0 motivo para que se preservasse a Nutricdo. A partir daf, a
recomendagio seria de abrir dez vagas para docentes uma vaga por concurse, sendo duas com doutorado
guarenta horas com Dedicagdo Exclusiva para Imunclogia e Nutrigdo, e os outros de quarenta horas com
especializacio em Medicina de Familia e Comunidade, Clinica Médica, Radiologia, Endocrinologia,
Psiquiatria, Pneumologia, Neurologia, Cirurgia Geral. Esse foi o entendimento depois de ampla discussao.
Qualquer desses concursos terfo tr8s aprovados e as supléncias poderdo ser chamadas conforme a
necessidade da FAMED. Mesmo que se encerrasse 0S CONCUrsos em uma semana s¢ poderdo ser
chamados os candidatos para ocuparem as vagas a partir de janeiro de 2023. E se ndo houverem inscritos,
se podera fazer novos concursos pois estara no prazo. A professora Daniela falou que ndo sabia sobre o
poder deliberative da Comissdo de Apoio & Gestdo por isso justificou a sua auséncia a reunido e que ndo
sabia que haveria votacio para a escolha das vagas a serem solicitadas para o concurso, e que na proxima
vez ird priorizar a reunido da Comissio de Apoio a Gestdo. A Adm. Nicolle falou que a Comissdo de Apoio
ndo tem poder deliberativo, que é uma Comissdo que apoia a Gestdo na tomada de decisdo, se a votagado
tivesse dado farmaco mas o Diretor entendesse gue Nutrigdo, nesse momento, € mais importante para a
Faculdade de Medicina, ele poderia ter trazido Gnico e exclusivamente a abertura do concurso de Nutri¢do
e deixado Farmacologia de fora. O Professor Claudio falou que apds vdrias discussdes em mais de uma
instdncia a proposta que parece ser a melhor para a Faculdade de Medicina, nesse momento, o fato de ter
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trazido essa proposta ndo quer dizer que serd acatada por todos, mas a sugestiic é de que se acolha essa
recomendacéo feita pela Comissdo de Apoio a Gestdo, o poder de decisdo é de todos que estio nesse
momento na reunido do Conselho. A proposta € que se comece a trabalhar nesses concursos e que essas
trés vagas fiqguem para depois, pois hd muitos tramites para a execucdo dos concursos. Q Professor falou
também que pediu cinco excepcionalidades ao COEPEA na Ultima reunido. A Professora Jucéli falou que na
reunido anterior a Professora Daniela ndo veio, falou que essas vagas sdo origindrias de Clinica Médica,
que professores que trabalharam nessa drea por trinta anos e agora se aposentaram, na Semiologia eram
nove professores e agora se tem trés professores, sdo vinte e trés alunos para trabalhar na Enfermaria, se
precisa desse pessoal para trabathar, vai ter que trazer pessoas para dentro da Clinica Médica, essas vagas
que estdo vagando em Clinica Médica, elas ndo sdo excedentes, ndo estd é se colocando professor mais,
essas vagas sdo necessdrias para 0 bom andamento do Curso. A Professora Fabiane disse gue a Comissio
de Apoio é para agilizar as discussdes no Conselho. O Professor Cldudio colocou em votagdo a indicaco da
Comissdo de Apoio a Gestdo gue recomenda a abertura de dez vagas para docentes sendo uma vaga por
concurso, para Doutorado quarenta horas DE, a contratagdo de uma Nutricionista e um professor para
Imunclogia e pra especializagde quarenta horas Medicina de Familia e Comunidade, Clinica Médica uma
vaga, Endocrino, psiguiatria, pneumologia, neuroclogia, radiologia e Cirurgia Geral uma vaga cada uma, 0
Professor colocou em votacdo e ndo havendo votos contrarios, foi aprovada por unanimidade. O Professor
Samuel perguntou se abertura dos concursos tem que ser para quarenta horas e o Professor Claudio
respondeu a principio foram colocados todos como quarenta horas. A Adm. Nicolle falou que como se tem
professores com sessenta horas e trabalham mais de vinte no hospital, isso ndo é impeditivo. O Professor
falou que é dificil montar em um curto periodo de tempo todos os programas, bancas, bibliografias, é um
processo bastante dificil. O Professor comegou a ler o que j se tem rascunhado sobre os concursos e
propds que alguns aspectos que ainda ndo estdo definidos, que se possa colocar os nomes dos
participantes das bancas que ndo tenha confirmado ainda. A Professora Daniela perguntou se esses
concursos devem seguir a normativa de que tem que ter pessoas de fora e o Professor respondeu que sim,
s30 trés membros titulares todos com Doutorado, um tem que ser exierno, tem gque ter um suplente
institucional e um suplente externo todos com Doutorado, ele perguntou se todos eram de acordo e ndo
havendo objecSes e ndo havendo ele deu continuidade a reunido, A partir de entdo, o Professor Claudio
coloca em aprovagdo os termos de cada concurso abaixo fistado:
1- Nutricio: Area do conhecimento: 4.05.00.00-4 Nutrigdo; Matéria(s)/Disciplina(s): Disciplinas da
FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h DE; Titulacdo minima para ingresso: Graduagio
em nutriciio reconhecida pelo MEC e doutorado na drea da saGde. Provas: escrita e didatica; Namero de
dias para inscri¢do 15 dias dteis; Banca examinadora: Presidente — Simone de Menezes Karam — FURG,
Membro externo — Helayne Aparecida Maieves — UFPel, Membro interno — Rodrigo Dalke Meucci — FURG,
Suplente externo — Leonardo Pozza dos Santos — UFPel, Suplente interno — Samuel de Carvalho Dumith —
FURG. Pontos para as provas: 1) Estilo de vida e nutrigdo; 2) Obtencgdo de uma dieta saudavel; 3) Papel
dos carboidratos na alimentacdo; 4) Papel dos lipidios na alimentagdo; 5) Papel das proteinas na
alimentacio; 6) Alcool — seu metaholismo e consequéncias na satde; 7} Vitaminas e nutrigdo; 8) Nutrigao
em gestantes, lactantes; 9) Nutrigdo na adolescéncia; 10) Nutricdo na popula¢do idosa; 11} Esportes e
nutricio; 12) Contaminacdo alimentar, principais causas e tipos; 13) Desnutricdo; 14) Obesidade; 15)
Alergias e intolerancias alimentares; 16} Nutrigdo e fertilidade. Bibliografia: REVILLA, M. K. F.; TITCHENAL,
A.; DRAPER, J. Human Nutrition: 2020 Edition. Honolulu: University of Hawaii at Manoa, 2020. Disponivel
em: https://open.umn.edu/opentextbooks/textbooks/622; Ministéric da Salde. Secretaria de Atencdo
Basica. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia alimentar para a populagdo brasileira. 22. Ed. Brasilia:
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Ministério da Salde; 2014, Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar populacao brasileira_22ed.pdf;  GROOPER,
S.5; SMITH, J.L; GROFF, J.L. Nutrigdo avancada e metabolismo humano. Cengage Learning, 2012. 640p. ;
CUPPARI, Lilian. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Nutricio —
Nutri¢do Clinica no Adulto - 32 Ed. 2014 ;VITOLO, M.R. Nutri¢3o: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de
Janeiro: Ed. Rubio, 2014. ;World Health Organization (WHO). Obesity and overweight. 2021. Disponivel
em: https://who.int/news-room/fact-sheets/detail/ohesity-and-overweight ;REISSMANN, A. Gluten-free
and casein-free diets in the management of autismo spectrum disorder: A systemic literature review.
Movement and Nutrition in Health and Disease, v. 4, p. 28-31, 2020.Boccolini, C. et al. ;Tendéncia de
indicadores do aleitamento materno no Brasil em trés décadas. Revista de Satde Pdbica. 2017; 51: p.
108. Anexo 11 - TABELA DE PONTUACAO
| — Grau Académico (maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializacdo: 0,5
Il - Produc3o cientifica (mdximo de 2,0 pontos)
- Apresentacao de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado {(maximo de 0,25)
- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado {maximo de 1,5}
- Capitulo de obra coletiva, com 1SBN ou equivalente: 0,2 por capftulo (maximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro {méaximo de 0,5)

[[l - Experiéncia docente {maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre {(maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra [nstituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissional ndo docente {maximo de 1,0 ponto)
- Aprovagdo em concurso publico {municipal, estadual ou federal} para a drea de interesse:
0,25 por aprovagdo (maxima de 0,5)
- Atuacdo profissional comprovada por documentagdo idénea: 0,05 por ano de atuacdo
(maximo de 0,5).
2- Imunologia: Area do conhecimento: 2.11.00.00-4 Imunologia; Matéria(s)/Disciplina(s): Disciplinas da
FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h DE; Titulagdo minima para ingresso: Doutorado
nas grandes areas das Ciéncias Bioldgicas ou das Ciéncias da Saude. Provas: escrita e diddtica; Ndmero de
dias para inscrigdo 15 dias uteis; Banca examinadora: Presidente - Luciana Farias Costa de Avila — FURG,
Membro externo - Geferson Fischer — UFPel, Membro interno - Luis Alberte Romano — FURG, Suplente
externo - Fabricio Rochedo Conceigiio — UFPel, Suplente interno - Paza de Moraes Vaz Batista Filgueiras -
FURG Pontos para as provas. 1) Imunidade inata e resposta inflamatéria {énfase em inflamassoma) 2}
Desenvolvimento dos linfécitos e rearranjo genético do receptor antigénico 3) Processamento e
apresentacdo de antigeno para linfcitos T e sistemas de histocompatibilidade; 4) Ativagdo e diferenciagdo
de linfécitos T efetores e regulatérios; 5) Mecanismos efetores da imunidade mediada por células; 6)
Ativagdo dos linfécitos B e producdo de anticorpos. Mecanismos efetores da imunidade humoral; 7)
Imunidade aos microrganismos; 8) ReacBes de Hipersensibilidades; 9) Tolerdncia imunoldgica e
4
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autoimunidade; 10) Imunodeficiéncias; 11) Imunidade aos tumores {(antigenos, respostas imunes, evasio
e imunoterapia); 12} Imunologia da reproducdo: interface materno-fetal e o papel da resposta imune
durante a gestagdo; 13) Imunogenética e doengas infecciosas; 14) Manipulagdo da resposta imune:
vacinas. 15} Métodos imunoldgicos utilizados em laboratérios clinicos e de pesquisa Bibliografia: ABBAS,
AK.; LICHTMAN, A.H.; PILLAL, S. Imunologia Celular e Molecular. 9° ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.,; PILLAL, S. Cellular and Molecular Immunology. 102 ed. Elsevier,
Philadelphia, 2021. MURPHY, K. Imunobiclogia de Janeway. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. MURPRHY, K;
WEAVER, C. Janeway’s Immunobiology. Garland Science; 9th ed. 2017. Mor, G. Reproductive
Immunology: Basic Concepts. Academic Press; Elsevier,12 ed. ,2021. Anexo Il - TABELA DE PONTUACAO
DE TITULOS (Somente serfo considerados os titulos relativos a grande drea de ciéncias bioldgicas e/ou
ciéncias da saude)
[ — Grau Académico (maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializagdo: 0,5
It — Producdo cientifica (maximo de 2,0 pontos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congressas, Seminarios, Jornadas, Mostras Coletivas ou simi-
lares: 0,01 ponto por trabalho (maxime de 0,03 pontos)
- Artigos publicados ou aceitos para publicacdo em periddicos: com fator de impacto entre
0,7 {inclusive) e 1,349 (inclusive) (0,12 ponto por artigo) e com fator de impacto igual ou mai-
or que 1,35 (0,24 ponto por artigo), conforme a versdo atual publicada pelo "Journal Citation
Reports - JCR do Institute for scientific infonnations - ISI". Artigos publicados com fator de im-
pacto menor que 0,7 ou em periddicos indexados em outra base de dados {0,06 ponto por ar-
tigo) (mdximo de 1,4 pontos)
- Livro publicado com ISBN: 0,3 ponto por livro (méximo de 0,3 ponto}
- Capitulo publicado em livro com ISBN: 0,05 ponto por capitulo (médximo de 0,1 ponto)
- Revisdo de artigos cientificos em periddicos especializados: 0,01 ponto por revisdo {(méximo
de 0,06 ponto)
- Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico: 0,01 ponto por semestre {(maximo de
0,02 ponto)
- Depdsito de patente ou registro de ‘software’: 0,03 ponto por produto (maximo de 0,03
ponto}
- Registro de patente: 0,03 ponto por produto (maximo de 0,06 ponto}
HIl — Experiéncia docente (méximo de 2,0 pontos)
- Magistério de ensino fundamental ou médio: 0,013 ponto por semestre de efetivo exercicio
{méaximo de 0,13 ponto)
- Magistério superior: 0,096 ponto a cada 45 h de efetivo exercicio (méximo de 0,96 ponto)
- Orientagdo de iniciacdo cientifica concluida: 0,01 ponto por orientagdo (maximo de 0,04
ponto)
- Orientacdo de trabalho de conclusio de curso de graduacdio: 0,03 ponto por orienta¢3o
{(maximo de 0,09 ponto)
- Orientacio de Mestrado concluida: 0,1 ponto por orientagdo {mdximo de 0,2 ponto)
- Orientagdo de Doutorado concluida: 0,2 ponto por orientagdo (méximo de 0,4 ponto)
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- Coorientagdo de mestrado concluida: 0,03 ponto per arientagdo (méximo de até 0,06 ponto)
- Coorientagdo de doutorado concluida: 0,06 ponto por orientagdo (maximo de 0,12 ponto)
IV — Experiéncia profissional n3o docente [outras atividades técnico-cientificas, atividades
extensionistas} (maximo de 1,0 ponto)
- Experiéncia administrativa em educagdo: 0,03 ponto por semestre (maximo de 0,09 ponto)
- Experiéncia técnica com vinculo empregaticio: 0,06 ponto por semestre {maximo de 0,24
ponto)
- Consultorias e servigos técnicos prestados: 0,01 peonto por atividade (maximo de 0,07 pon-
to)
- Estdgio de pods-doutorado: (no minimeo 6 meses) 0,2 por estagio (maximo de 0,4 ponto)
- Atividades de extensdo relacionadas com a érea do concurso: 0,01 ponto por 40 h de ativi-
dade (maximo de 0,1 ponto)
- Participacdo em banca examinadora de manografia ou trabalho de conclusdo de curso: 0,01
ponto por banca {maximo de 0,04 ponto)
- Participagdo em banca examinadora de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado: 0,02
panto por banca (maximo de 0,06 ponto)
3- Cirurgia: Area do conhecimento: 4.01.02.00-9 Cirurgia; Matéria(s)/Disciplina(s): Disciplinas da FAMED
e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulacdo minima para ingresso: Graduagdo em Medicina
e Residéncia Médica ou Especializacdo em Cirurgia Geral - Deliberagdo 71/2022 do COEPEA Provas: escrita
e didatica; Nimero de dias para inscricdo 15 dias (teis; Banca examinadora: Presidente - Luciano Zogbi
Dias — FURG, Membro externo - Manoel Roberto Maciel Trindade - UFRGS, Membro interno - Miguel
Angelo Martins de Castro Junior — FURG, Suplente externo - Eduardo Neubarth Trindade — UNISINOS,
Suplente interno - Hsu Yuan Ting — FURG . Pontos para as provas: 1. Avaliagdo pds-operatdria e
complicagdes mais comuns; 2. Hérnia inguinal; 3. Abdome agudo perfurativo; 4. Apendicite aguda; 5.
Cancer colorretal; 6. Cancer de pele; 7. Cancer géstrico; 8. Colelitiase; 9. Fistulas digestivas; 10. Ictericia
obstrutiva; 11. Infecgio em cirurgia; 12. Laparotomia e fechamento da parede abdominal; 13. Nutri¢gdo em
cirurgia; 14. Suturas; 15. Trauma abdominal. Bibliografia: Townsend C, et al. Sabiston Textbook of
Surgery. 212 ed. 2021. Ed. Elsevier. ISBN 9780323640626 Ellison EC and Zollinger Junior RM. Zollinger
Atlas de Cirurgia. 102 ed. 2017. Ed. Guanabara Koogan. ISBN 9788527731300. Jensen, MO, et al. Surgical
Anatomy for Mastery of Open Operations. 12 ed. 2018. Ed. LWW. ISBN 9781496388575. Saad Jr. R, et al.
Tratado de Cirurgia do CBC. 22 edi¢do. 2015. Editora Atheneu. ISBN 5788538806424. Anexo Il - TABELA DE
PONTUACAQ
[ — Grau Académico (maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializagdo: 0,5
11 — Producio cientifica {maximo de 2,0 ponfos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (méximo de 0,25)
- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado (maximo de 1,5)
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (maximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (méximo de 0,5)
ill — Experiéncia docente (maximo de 2,0 pontos)
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- Monitoria: 0,1 por semestre {(méximo de 0,4}

- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
{maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissional ndo docente (maximo de 1,0 ponto)

- Aprovagdo em concurso publico (municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
0,25 por aprovacdo (maximo de 0,5)

- Atuagio profissional comprovada por documentacdo idénea: 0,05 por ano de atuagdo
(méximo de 0,5).

4- Clinica Médica: Area do conhecimento: 4.01.01.00-2 Clinica Médica; Matéria(s)/Disciplina(s):
Disciplinas da FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulagdo minima para ingresso:
Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica e/ou especializagdo reconhecida pelo MEC em: Clinica
Meédica, Cardiologia, Gastroenterologia, Pneumologia, Reumatologia, Endocrinologia, Nefrologia,
Infectologia, Neurologia, Dermatologia, Hematologia, Urgéncia e Emergéncia, Terapia intensiva. Conforme
Resolucdo COEPEA/FURG N2 3, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 Provas: escrita e didatica; Numero de dias
para inscricio 15 dias (teis; Banca examinadora: Presidente — Cldudio Moss da Silva — FURG, Membro
externo — Daniel Rios Pinto Ribeiro — UFPel, Membro interno — Felipe da Silva Paulitsh — FURG, Suplente
externo — Silvia Elaine Cardozo Macedo — UFPel, Suplente interno — Eduardo de Barros Coelho Bicca -
FURG. Pontos para as provas: 1)ictericia; 2)Edema; 3)Ascite; 4)Semiotécnica das Doengas da Tiredide;
S}insuficiéncia Cardiaca; 6)insuficiéncia Renal; 7)Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica; 8)Acidente
Vascular Cerebral: 9)Anemias Carenciais; 10}Mipertensdo Arterial Sistémica; 11)Pancreatite; 12)Asma
Bronquica; 13)Diabetes Mellitus; 14)Cardiopatia Isquémica; 15)Artrite Reumatdide. Bibliografia:
GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. I. Goldman-Cecil Medicina. 25. £d. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018. 2w
JAMESON,J. L. et al. Medicina interna de Harrison. 20. ed. Porto Alegre: AMGH, 2020. 2 v. PAPADAKIS, M.
A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis And Treatment 2021. 60. Ed. Nova York:
Mcgraw Hill Education, 2021. PORTO, C.C. Semiologia Médica. 82 ed. Rio de Janeiro. Guanabara, 2018.
Anexo 1f - TABELA DE PONTUAGAC
[ - Grau Académico {maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrade: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializacdo: 0,5
11 — Producdo cientifica (méaximo de 2,0 pontos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (maximo de 0,25)
- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado (maximo de 1,5)
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (maximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (mdximo de 0,5)
II{ — Experiéncia docente (maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre (maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0)
iV — Experiéncia profissional ndo docente (méaximo de 1,0 ponto}
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- Aprovagdo em concurso pablico (municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
0,25 por aprovagdo (maximo de 0,5)
- Atuacao profissional comprovada por documentacdo id6nea: 0,05 por ano de atuacio
(mdximo de 0,5).
5- Endocrinologia: Area do conhecimento: 4.01.01.06-1 Endocrinologia; Matéria(s}/Disciplina(s):
Disciplinas da FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titula¢do minima para ingresso:
Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica e/ou especializacdo reconhecida pelo MEC em
Endocrinclogia ou Endocrinologia e Metahologia. Conforme Resolucdo 71/2022 do COEPEA. Provas:
ascrita e diddtica; Nimero de dias para inscrigdo 15 dias Uteis; Banca examinadora: Presidente ~ Juceli
Marcia Hendges Sparvoli — FURG; Membro externo - Leticia Schwerz Weinert — UCPel; Membro —
Luis Eduardo Schein — FURG; Suplente externo - Vera Maria Freitas da Silveira — UFPel; Suplente —
Claudio Moss da Silva — FURG. Pontos para as provas: 1. Diabetes Mellitus Tipo 1; 2. Diabetes Mellitus
Tipo 2; 3. Obesidade; 4. Dislipidemia; 5. Hipotireoidismo; 6. Hipertireoidismo; 7. Nddulos de Tiroide; 8.
Feocromocitoma e Paraganglioma; 9. Hiperaldosteronismo Primario; 10. Hipopituitarismo; 11. Doenca de
Cushing; 12. Gigantismo e Acromegalia; 13. Hiperprolactinemia; 14. Hiperparatireoidismo; 15.
Hipoparatireoidismo. Bibliografia: GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. 1. Goldman-Cecil Medicina. 25. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018. 2v.; JAMESON,]. L. et al. Medicina interna de Harrison. 20. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2020. 2 v. ; PAPADAKIS, M. A.; MCPHEE, 5. J.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis And
Treatment 2021. 60. Ed. Nova York: Mcgraw Hill Education, 2021; PORTOQ, C.C. Semiologia Médica. 82 ed.
Rio de Janeiro. Guanabara, 2019 ; VILAR, L. Endocrinologia Clinica. 72 ed. Rio de laneiro: Guanabara
Koogan, 2019.Anexo Il - TABELA DE PONTUAGAO
| - Grau Académica {maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializacdo: 0,5
Il - Produgdo cientifica (maximo de 2,0 pontos)
- Apresentagao de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentadeo {(méximo de 0,25)
- Publicagdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado {maximo de 1,5)
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (méximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com 1SBN ou equivalente: 0,25 por livro (maximo de 0,5)
11l - Experiéncia docente {maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre {(maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0}
IV — Experiéncia profissional ndo docente (maximo de 1,0 ponto)
- Aprovacdo em concurso publico (municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
0,25 por aprovagdo {maximo de 0,5)
- Atuacdo profissional comprovada por documentacdo iddnea: 0,05 por ano de atuagdo
(méximo de 0,5).
6- Medicina de Familia e Comunidade: Area do conhecimento: 4.01.00.00-6 Medicina;
Matéria{s)/Disciplina{s): Disciplinas da FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulacio
minima para ingresso: Graduacio em Medicina com Residéncia Médica e/ou especializaciio em: Medicina
8
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de Familia e Comunidade ou em Medicina Preventiva e Social ou em Salde da Familia, conforme
Resofucdo COEPEA/FURG N¢ 4, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 Provas: escrita e didatica; Ndmero de dias
para inscricio 15 dias (teis; Banca examinadora: Presidente - Sandro Schreiber de Oliveira — FURG,
Membro Externo - Maria Laura Vidal Carret - UFPel , Membro Interno - Simone de Menezes Karam —
FURG, Suplente Externo - Marcelo Fernandes Capilheira - UFPel, Suplente Interno - Claudio Moss da
Siiva — FURG. Pontos para as provas: 1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde; 2. Politica
Nacional de Atenco Bdsica; 3. Princlpios da Medicina de Familia e Comunidade.; 4. Promog&o e
Prevencdo em Salde ; 5. Rastreamento em Satde; 6. Politica Nacional de Atengdo Integrada a Salide da
Mulher; 7. Atenco a Salde das Pessoas com Doengas Cronicas {Obesidade, Hipertensdo e Diabetes); 8.
Acothimento e Gestdo da Clinica; 9. Determinantes Sociais em Saude; 10. Financiamento do SUS; 11.
Politica Nacional de Atencdo Integrada a Sadde da Crianga; 12. Modelos de Atencdo em Sadde; 13,
Programa de Prevencio de Cancer de Colo de Utero e Mama; 14. Politica de atengdo as doengas
infecciosas de interesse para APS ; 15. Consulta e Abordagem Semiolégica Centrada na Pessoa.
Bibliografia: POLITICAS E SISTEMAS SAUDE NO BRASIL. lLigia Giovanella, Sarah Escorel, Lenaura de
vasconcelos Costa Lobato, José de Carvalho Noronha, Anténio Ivo de Carvalho. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz; 2012. 1100p. TRATADO DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: PRINCI'PIOS,
FORMACAQ E PRATICA. Gustavo Gusso, José MC Lopes, Leda C Dias. 22 Ed. Porto Alegre: Editora ARTMED,
2019. 2388p. CADERNOS DE ATENCAO BASICA, NUimeros 28, 29, 32, 33, 35, 36, 37, 38 e 41. Ministério da
Salide. Lei 8080/1990. Lei 8142/1990. Lei 141/2012. PNAB 2017.Anexo Il - TABELA DE PONTUACAQ
i — Grau Académico (maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializa¢do: 0,5
Il - Producdo cientifica (maximo de 2,0 pontos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (maximo de 0,25)
- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado (maximo de 1,5) '
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo {maximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (méximo de 0,5)
11l — Experiéncia docente {méximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre (maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicio de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissional ndo docente (maximo de 1,0 ponto)
- Aprovagio em concurso publico (municipal, estadual ou federal) para a area de interesse:
0,25 por aprovacio (maximo de 0,5)
- Atuacdo profissional comprovada por documentagdo idénea: 0,05 por ano de atuagdo
{maximo de 0,5).
7- Neurologia: Area do conhecimento: 4.01.01.07-0 — Neurologia; Matéria(s)/Disciplina(s): Disciplinas da
FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulagdo minima para ingresso: Graduacdo em
Medicina e Residéncia Médica efou especializacdo reconhecida pelo MEC em Neurologia. Conforme
Resolucio COEPEA/FURG N2 3, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022 Provas: escrita e didatica; Ndmero de dias
para inscricdo 15 dias Uteis; Banca examinadora: Presidente — Fernanda Dias Almeida — FURG, Membro
9
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externo - Liselotte Menke Barea — UFCSPA, Membro interno —  Luis Eduardo Corréa Schein — FURG,
Suplente externo — Marlise de Castro Ribeiro — UFCSPA, Suplente interno — Juceli Marcia Hendges Sparvoli
- FURG. Pontos para as provas: 1} Acidente vascular cerebral isquémico; 2) Acidente vascular cerebral
hemaorragico; 3) Epilepsia; 4) Deméncias; 5) Doenca de Parkinson; 6) Miopatias; 7) Esclercse lateral
amiotrdfica; 8) Neuropatia periférica; 9) Traumatismo cranioencefélico; 10) Manifesta¢es neuroldgicas de
doencas sistémicas; 11) Neoplasias do SNC; 12} Cefaléias; 13) InfecgBes do SNC; 14) Esclerose miltipla; 15)
Disturbios de Migracdo Neuronal.. Bibliografia: GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. . Goldman-Cecil Medicina.
25. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 201,8 2v. JAMESON,J. L. et al. Medlcma interna de Harrison. 20. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2020. 2 v. PAPA?DAKiS M. A.; MCPHEE, S. §.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis And
Treatment 2021. 60. Ed. Nova York: Mcgraw Hill Education, 2021. PORTO, C.C. Semiclogia Médica. 82 ed.
Rio de Janeiro. Guanabara, 2019 . A & o Il - TABELA DE PONTUAGCAO
! — Grau Acad@mico (maximo deﬂfo pontos)
- Doutorado: 5,0 .
- Mestrado: 2,0 i
- Residéncia: 1,0
- Especializagde: 0,5
11 - Producdo cientifica {(maximo deé 2,0 pontos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (maximo de 0,25)
- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado. (médximo de 1,5)
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo {méximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (maximo de 0,5)
11l — Experiéncia docente (maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre {(maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissional ndo docente (maximo de 1,0 ponto)
- Aprovagdo em concurse publico {(municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
(0,25 por aprovacdo (maximo de 0,5)
- Atuacdo profissional comprovada por documentagdo idénea: 0,05 por ano de atuacgdo
(maximo de 0,5).
8- Pneumologia: Area do conhecimento: 4.01.01.12-6 Pneumologia; Matéria(s)/Disciplina(s): Disciplinas
da FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulagdo minima para ingresso: Graduacio
em Medicina e Residéncia Médica e/ou especializa¢do reconhecida pelo MEC em Pneumologia. Conforme
Resolucio COEPEA/FURG N 3, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022. Provas: escrita e didatica; Ndmero de dias
para inscricdo 15 dias Uteis; Banca examinadora: Presidente — Isabel Cristina de Oliveira Netto — FURG,
Membro externo — Silvia Elaine Cardozo Macedo — UFPel, Membro interno — Rossana Patricia Basso —
FURG, Suplente externo — Daniel Rios Pinto Ribeiro — UFPel, Suplente interno — Luiz Eduardo Correa
Schein -- FURG. Pontos para as provas: 1} Pneumonias; 2) Asma; 3} Doenca pulmonar obstrutiva crdnica;
4} Tromboembolismo pulmonar; 5) Neoplasias pulmonares; 6} Tuberculose pulmonar; 7) Bronquiectasia;
8) Sarcoidose; 9) Doencas respiratdrias ocupacionais; 10) Tabagismo e métodos de cessacdo; 11) Doengas
da pleura; 12) Hipertensdo Pulmonar; 13) Doencas pulmonares intersticiais; 14) Fibrose pulmonar
idiopatica 15) Semiologia do aparelho respiratdrio.. Bibliografia: GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. |. Goldman-
Cecil Medicina. 25. Ed. Rio de laneiro: Elsevier, 2018. 2v. JAMESON,J. L. et al. Medicina interna de
10
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Harrison. 20. ed. Porto Alegre: AMQEI;M 020. 2 v. PAPADAKIS, M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current
Medical Diagnosis And Treatment.2021. 60. Ed. Nova York: Mcgraw Hill Education, 2021. PORTO, C.C.
Semiologia Médica. 82 ed. Rio de Janeito. Guanabara, 2019. Anexo Il - TABELA DE PONTUACAO
i — Grau Académico {maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0 g
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializagdo: 0,5
il - Produgdo cientifica (maximo de 2,0 pontos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado (méximo de 0,25)
- Publicagdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado (méximo de 1,5)
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (méximo de 0,4}
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (maximo de 0,5)
il — Experiéncia docente {maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre (maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
(maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissional ndo docente (maximo de 1,0 ponto)
- Aprovagdo em concurso publico (municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
0,25 por aprovacdo (maximo de 0,5)
- Atuagdo profissional comprovada por documentacdo idénea: 0,05 por ano de atuacido
{mdximo de 0,5).
9- Psiquiatria: Area do conhecimento: 4.01.04.00-1 Psiquiatria; Matéria(s)/Disciplina(s}): Disciplinas da
FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulagdo minima para ingresso: Graduacio em
Medicina e residéncia médica efou fitulo de especialista em Psiquiatria. Conforme Resolugdo
COEPEA/FURG N2 71, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. Provas: escrita e diddtica; Ndmero de dias para
inscricdo 15 dias Uteis; Banca examinadora: Presidente — Fernanda Dias Almeida — FURG, Membro
externo — Fabio Monteiro da Cunha Coelho ~ UFPel, Membro interno — Cldudio Moss da Silva — FURG,
Suplente externo — Dinarte Alexandre Prietto Ballester — UFPel, Suplente interno — Rossana Patricia Basso
— FURG. Pontos para as provas: 1} Entrevista psiquidtrica; 2) Exame do estado mental; 3) Terapias
psicologicas; 4) Psicofarmacologia; 5) Transtornos ansiosos; 6) Transtorno do humor bipolar; 7)Transtornos
psicdticos; 8) Dependéncias quimicas; 9) Transtornos relacionados a trauma e a estressores; 10)
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; 11) Transtornos alimentares; 12) Transtornos
de neurodesenvolvimento; 13) Transtornos de personalidade; 14} Transtornos induzido por
medicamentos; 15) Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos; 16) Transtornos Neurocognitivos.
Bibliografia: CORDIOLI, A. V,; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (Org.). Psicofdirmacos: consulta rapida. 5. ed. Porto
Ategre: Artmed, 2015. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2014. Organizagdo Mundial da Saude. Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Satide: CID-10 Décima revisdio. Trad. do
Centro Colaborador da OMS para a Classificagdo de Doengas em Portugués. NARDI, A. E.; SILVA, A. G;
QUEVEDQ, 1. {org.). Tratado de psiquiatria da Associagdo Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed,
2022. GADELHA, A; NARDI, A. E,; SILVA, A. G. Esquizofrenia: Teoria e Clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2020. QUEVEDQ, J. {Org.). Emergéncias psiquidtricas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. QUEVEDQ, J. ;
11




| UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI0 GRANDE - FURG
D cuoer FACULDADE DE MEDICINA

DE MEDICINA

Campus da Salde — Area Acadamica Prof. Newfon Azeveds
Rua Visconde de Paranagua, 102 — safa 425 — Cenfro - Rio Grande / RS — CEP: 96203-960

fFone: (53) 3237.4625
medicina@frg.br

IZQUIERDO, I (Orgs.). Neurobiologia dos transtornos psiquidtricos. Porto Alegre: Artmed, 2020.
QUEVEDO, J.; SILVA, A. G. ; NARDI, A. E. {Orgs.). Depressdo: teoria e clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2019. KAPCZINSKI, F.; QUEVEDQ, J. (Org.). Transtorno bipolar: teoria e clinica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016. MACKINNON, R. A.; MICHELS, R.; BUCKLEY, P. J. A entrevista psiquidtrica na pratica clinica. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017. SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. GABBARD, G. O. Psiquiatria
psicodindmica na pratica clinica. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. EIZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W.;
SCHESTATSKY, S. S. Psicoterapia de orientacdo Analitica: Fundamentas Tedricos e Clinicos. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2015. GOODWIN, F. K.; JAMISON, K. R. Doen¢a maniaco-depressiva: transtorno bipolar e
depressdo recorrente. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANIEIRA, R.
{Orgs.). Dependéncia quimica : prevengdo, tratamento e politicas pablicas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2018. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019. Anexo Il - TABELA DE PONTUAGAO
[ -~ Grau Académico {maximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializacdo: 0,5
1 — Producdo cientifica (maximo de 2,0 pontos)
- Apresentacdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado {méaximo de 0,25)
- Publicacdo de artige cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado (méximo de 1,5)
- Capfitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo (méximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livro, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (maximo de 0,5)
Ili — Experiéncia docente (maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por.semestre (maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicio de Ensino Superior: 0,5 por semestre
{maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissicnal ndo docente (maximo de 1,0 ponto)
- Aprovagao em concurso pUblico {municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
0,25 por aprovacgdo {maximo de 0,5)
- Atuagdo profissional comprovada por documentagdio iddnea: 0,05 por ano de atuacio
{maximo de 0,5).
10- Radiologia: Area do ‘conhecimento: 4.01.06.00-4 Radiologia Médica; Matéria{s)/Disciplina(s}:
Disciplinas da FAMED e Residéncia Médica; Regime de Trabalho: 40h; Titulacdo minima para ingresso:
Graduagdo em Medicina e Residéncia-Médica e/ou especializa¢8io reconhecida pelo MEC em Radiologia.
Conforme Resolugdo COEPEA/FURG N2 71, DE 05 DE AGOSTO DE 2022. Provas: escrita e didatica; Nimero
de dias para inscrigdo 15 dias (teis; Banca examinadora: a definir. Pontos para as provas: a definir.
Bibliografia: a definir. Anexo Il - TABELA DE PONTUACAQ
I — Grau Académico {méximo de 5,0 pontos)
- Doutorado: 5,0
- Mestrado: 2,0
- Residéncia: 1,0
- Especializagdo: 0,5
12
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It — Producdo cientifica (maximo de 2,0 pontos)
- Apresentagdo de trabalhos em Congresso: 0,05 por trabalho apresentado {méximo de 0,25)
- Publicacdo de artigo cientifico em revista indexada internacionalmente ou classificada como
Qualis: 0,15 por artigo publicado {maximo de 1,5)
- Capitulo de obra coletiva, com ISBN ou equivalente: 0,2 por capitulo {méiximo de 0,4)
- Autoria ou Co-autoria de livra, com ISBN ou equivalente: 0,25 por livro (mdximo de 0,5)
i1l - Experiéncia docente {maximo de 2,0 pontos)
- Monitoria: 0,1 por semestre {maximo de 0,4)
- Professor efetivo ou contratado em outra Instituicdo de Ensino Superior: 0,5 por semestre
{maximo de 2,0)
IV — Experiéncia profissional ndo docente (méaximo de 1,0 ponto)
- Aprovagdo em concurso plblico (municipal, estadual ou federal) para a drea de interesse:
0,25 por aprovagao (maximo de 0,5)
- Atuacdo profissional comprovada por documentacdo idénea: 0,05 por anc de atuacdo
{méaximo de 0,5).
Postos em aprovagdo, os dez (10) concursos acima apresentados e 0s seus respectivos termos foram
aprovados pelos presentes. Ndac havende mais nada a ‘tratar, o Senhor Diretor agradeceu a participagdo de
todos e, as doze horas e dez minutos, encerrou a reunlao ordmarla do Conselho da FAMED. Esta ata, apods
aprovada, sera assinada pelo Senhor Preadtyt/e‘ or mim, gue secretariei a Reunido.

i
i

J/'

Prof. Dr. Claudio Moss da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina

cee ; drigué
ASSI ente em Admm[stragao
FAMED
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